ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE ACARI

Palacio “Vereador José Sueco de Medeiros”

CNPJ 08.539.439/0001-07
Rua Tomaz de Araujo, 05, CEP. 59370-000, Acari, RN, Fone/Fax: 84 3433-2207

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2022/CAMARA MUNICIPAL DE
ACARI/RN
Processo n° 005/2022 - Contratacao de Agente de Integracao para
Implementacao de Programa de Estagio

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratar empresa para
prestacao de servicos continuados de agente de integracdo, publico ou
privado, sem fins lucrativos, para fins de execucao de estagio curricular no
ambito da Camara Municipal de Acari/RN, com base nas leis federais n°
11.788/2008 e n° 8.666/93, bem como na Lei Municipal n° 1.124/2019 e
demais normas legais pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O estagio como um ato educativo escolar supervisionado nao
obrigatoério, desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparacao para o
trabalho produtivo do educando e para a vida cidada, fazendo parte
integrante do projeto pedagodgico do curso, justificando tal contratacdo na
proporcao do aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional
e a contextualizacado curricular, nao acarretando qualquer vinculo de carater
empregaticio.

3. RESULTADOS ESPERADOS

3.1. Espera-se que, com a contratacdo em questao, a Camara Municipal de
Acari/RN possa contribuir com o desenvolvimento do estudante na
preparacao ativa para o trabalho, proporcionando aprendizado pratico de
suas competéncias.

4. DA ESPECIFICACAO MINIMA DO OBJETO E QUANTIDADES

Local de Prestacao

Servico Requisitos QTD

Estudante devidamente matriculado em

Camara Municipal | instituicao de ensino médio/técnico/superior
de Acari/RN reconhecida pelo Ministério da Educacao que

esteja cursando, a partir do 2° ano.

02

5. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO
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5.1. O prazo de execucdao do servico coincidira com o do estagio que
obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicoes de Ensino, conforme
proposta pedagogica e a programacao da CONCEDENTE que recebera o
estagiario, com vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a critério da Camara Municipal de Acari, nao
podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste
periodo as eventuais prorrogacoes, limitacoes temporais essas com arrimo
no art. 11 da Lei n® 11.788/08.

5.2. A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com
as atividades e horario escolar e ndo ultrapassara 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

5.3. A vigéncia do contrato com a Contratada extinguir-se-a no seu termo,
quando completar o prazo para o qual foi contratado ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) auséncia injustificada a universidade que implique perda do ano letivo,
abandono, trancamento ou conclusao de curso;

b) a pedido do estagiario.

6. DA BOLSA AUXILIO DO ESTAGIARIO

6.1. A Camara Municipal de Acari/RN tera a obrigacao de fornecer bolsa
auxilio no montante de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) e auxilio
vale-transporte no montante de R$ 50,00 (cinquenta reais) para jornada
estabelecida no subitem 5.2 diretamente para o estagiario.

6.2. A Camara Municipal de Acari/RN obriga-se a efetuar o pagamento da
bolsa auxilio ao estagiario até o dia 20 (vinte) do més, mesma data do
pagamento aos servidores da Camara Municipal de Acari/RN.

6.3. Do valor mensal da bolsa auxilio serao descontadas apenas as faltas
nao justificadas.

6.4. A falta injustificada acarretara o desconto na bolsa auxilio e vale
transporte antecipado ao estagiario, com base no calculo proporcional ao(s)
dia(s) de efetiva auséncia, sendo o débito correspondente deduzido da
respectiva bolsa auxilio constante da fatura de servicos do més subsequente,
apresentada para fins de ressarcimento pela Contratada.

7. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO DAS INSTITUICOES
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7.1 — A Instituicdo a ser contratada devera preencher os requisitos do art.
24, XIII da Lei n° 8.666/93, em especial:

a) seja incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional,

b) detenha inquestionavel reputacao ético-profissional;

c) nao tenha fins lucrativos;

d) haja nexo efetivo entre a contratada em si, a natureza da instituicao e o
objeto contratado;

8. DOS DIRETOS E DAS OBRIGACOES

8.1. A Contratante compete:

8.1.1 - Prestar informacoes a Contratada sobre oportunidades de estagio,
com especificacao do periodo, horario, setor, valor da bolsa, auxilio-
transporte, local e descricao das atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario;

8.1.2 - Receber os estudantes encaminhados pela Contratada para selecao
final, reiterando com esses as condicoes para a realizacdo do estagio;

8.1.3 - Encaminhar a Contratada os estudantes selecionados, portanto o
Plano de Atividades dos Estagiarios, com aprovacao da Contratante e da
Instituicao de Ensino do Estudante;

8.1.4 - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio, com as Instituicoes de
Ensino e o estudante, ou seu representante ou assistente legal, zelando pelo
seu cumprimento;

8.1.5 - Ofertar instalacoes que tenham condi¢cées de proporcionar ao
estudante a realizacao das atividades propostas na formacao social,
profissional e cultural,

8.1.6 - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagio, para orientar e supervisionar, até o limite maximo de 10 (dez)
estagiarios para cada orientador/supervisor;

8.1.7 - Demandar a Contratada a contratacao de seguro de acidentes
pessoais em favor do estagiario com valores de mercado e efetuar o
pagamento mensal de bolsa ou forma de contraprestacao - auxilio-
transporte e outros beneficios previamente acordados com os estagiarios;
8.1.8 - Oferecer as Instituicoes de Ensino subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisao e a avaliacao de estagio;

8.1.9 - Enviar as Instituicoes de Ensino com periodicidade minima de 06
(seis) meses Relatorio de Atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;
8.1.10 - Entregar o Termo de Realizacao do Estagio com indicacdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho,
por ocasiao do desligamento do estagio;
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8.1.11 - Informar a Contratada a interrupcdo, rescisdo ou eventuais
modificacoes das condicoes acordadas no Termo de Compromisso do
Estagio;

8.1.12 - Manter a Contratada informada acerca da regularidade do estagio;
8.1.13 - Elaborar em comum acordo com as Instituicoes de Ensino e o
estagiario, o Plano de Atividade de Estagiario, que sera incorporado ao Termo
de Compromisso de Estagio e aditivado a medida que for avaliado,
progressivamente o desempenho do aluno;

8.1.14 - Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacao do estagio;

8.1.15 - Aplicar ao estagiario a legislacao de seguranca e saude no trabalho,
como determina o art. 14 da Lei n°® 11.788/08;

8.1.16 - Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos
periodos de avaliacdo, quando as Instituicoes de Ensino adotarem
verificacoes de aprendizagem periodica ou finais, conforme estipulado no
Termo de Compromisso de estagio;

8.1.17 - Assegurar ao estagiario o gozo do recesso, nos termos do art. 13 e
seus paragrafos, da Lei n°® 11.788/08, preferencialmente durante suas férias
escolares;

8.1.18 - Cumprir o que preceitua o art. 17 e seus paragrafos, da Lei n
11.788/08, no tocante a proporcionalidade do numero de estagiarios em
relacao ao quadro de pessoal;

8.1.19 - Compatibilizar as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso de Estagio, em conformidade com o
curso do estudante;

o

8.1.20 - Repassar os recursos conforme o estabelecido na Clausula Décima
do presente Instrumento, apos prévia analise e aprovacao da prestacao de
contas;

8.1.21 - Monitorar e avaliar os resultados, a eficacia e a efetividade das acoes
desenvolvidas pela estudante no exercicio de suas atividades;

8.2. A Contratada compete, como agente de integracdo, o acompanhamento
administrativo do estagio mediante a execucao das seguintes atividades:
8.2.1 - Obter das Instituicoes de Ensino informacoes sobre as condicoes e
requisitos minimos para realizacao dos estagios, transmitindo tais
informacoes a Contratante;

8.2.2 - Celebrar termos de concessao de estagio com as Instituicoes de
Ensino para os fins definidos no subitem 6.2.1;

8.2.3 - Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar a Contratante os
candidatos as vagas de estagio oferecidas por esta, observada a legislacao
vigente e os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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8.2.4 - Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio junto a
Contratante;

8.2.5 -Ajustar as condicoes para realizacao dos estagios;

8.2.6 - Encaminhar sempre que possivel uma meédia de 03 (trés) candidatos
por vaga oferecida;

8.2.7 - Providenciar a elaboracao do Termo de Compromisso de Estagio, e
adotar medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Contratante,
estudante e Instituicao de Ensino;

8.2.8 - Providenciar seguro de acidentes pessoais, em favor do estagiario,
com apolice compativel com os valores de mercado, mediante anuéncia da
Contratante;

8.2.9 - Buscar promover a integracao entre a Contratante e as Instituicoes
de Ensino, conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

8.2.10 - Repassar a Contratante as informacoes recebidas das Instituicoes
de Ensino ou dos estudantes, referentes a conclusao, abandono ou
trancamento de matricula de curso realizado pelo estagiario;

8.2.11 - Prestar toda e qualquer informacao a equipe técnica de
monitoramento e avaliacdo da Contratante, quando solicitadas, inclusive
informacoes técnicas operacionais contabeis e estatisticas;

8.2.12 - Providenciar, nos prazos estabelecidos, a regularizacdo de todas as
pendéncias verificadas pela equipe técnica de monitoramento e avaliacao da
Contratante, quando determinadas; e

8.2.13 - Comunicar a Contratante toda e qualquer situacao que inviabilize a
execucao do presente Contrato;

8.2.14 - Permitir o livre acesso dos agentes da Contratante, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informacoes relacionadas ao presente Contrato, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

9. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento a Contratada sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada
més de vigéncia do Contrato, com devida liquidacdao da(s) nota(s) fiscal
(is)/fatura(s), e nesta devem estar anexadas as documentacoes indicadas no
campo de observacoes da ordem de servico, quais sejam:

9.1.1 - Certidoes Negativas de: FGTS, TRABALHISTA, TRIBUTOS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS e FEDERAIS;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE ACARI

Palacio “Vereador José Sueco de Medeiros”

CNPJ 08.539.439/0001-07
Rua Tomaz de Araujo, 05, CEP. 59370-000, Acari, RN, Fone/Fax: 84 3433-2207

9.2. O pagamento da(s) nota(s) fiscal (is) fica condicionado ao cumprimento
dos critérios de recebimento previstos no Termo de Referéncia.

9.3. Caso a CONTRATADA, seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar
documentacao comprobatoria, juntamente a nota fiscal.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver
pendente de liquidacao, qualquer obrigacao financeira que lhe tiver sido
imposta em decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual, atraso
do pagamento dos salarios e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

9.5. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da
CONTRATADA subsiste na forma da Lei.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a ADMINISTRACAO pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade a licitante que:

10.1.1 — ensejar o retardamento da execucao do certame;

10.1.2 — nao mantiver as propostas;

10.1.3 - recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente ao
contrato, dentro do prazo e condicoes estipulados;

10.1.4 — deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame;

10.1.5 - falhar ou fraudar na execucao do contrato;

10.1.6 — Comportar-se de modo inidoneo.

10.2. A inexecucao total ou parcial das obrigacoes assumidas sujeitara a
CONTRATADA as sancoes previstas na Secao II, do Capitulo IV, da Lei n°
8.666/93, podendo a CONTRATANTE, a extensao da falta ensejada,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

a) adverténcia,;

b) multa;
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c) suspensao temporaria de licitar e impedimento de contratar com a
ADMINISTRACAO;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com Poder Publico.

10.2.1 - A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, observados os seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a
10% (dez por cento) por dia de atraso, no caso de retardamento da execucao
contratual;

b) 1% (um por cento) sobre o valor total estimado do contrato, por infracao a
qualquer clausula ou condicao contratual nao especificada na alinea “a”
acima, dobrada em caso de reincidéncia;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o termo de contrato no
prazo e condicoes estabelecidos.

10.2.2 - As demais sancoes poderao ser aplicadas juntamente, com a multa,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

11. ORCAMENTO ESTIMADO

11.1. Conforme Pesquisa Mercadologica.

12. ADJUDICACAO DO OBJETO

12.1. Por menor valor global.

12.2. Tipo de Empenho: Global.

13. FISCALIZACAO

13.1. Sera de responsabilidade do Gestor de Contrato, o dever de fiscalizar,
visando a entrega do objeto de acordo com o que consta neste Termo de
Referéncia.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E COMPLEMENTARES
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14.1 E vedado ao Estagiario a execucao de servicos particulares, bem como
a manipulacao e transporte de valores e, ainda, a executarem quaisquer
tarefas que nao estejam diretamente vinculadas as suas funcodes junto a
Camara Municipal de Acari/RN.

14.2. O desligamento do Estagiario encaminhado a Camara Municipal de
Acari/RN dar-se-a no caso de reincidéncia em condutas vedadas, faltas
disciplinares, auséncias nao justificadas, interromper os estudos ou pedir o
desligamento por iniciativa propria, sempre apos ciéncia através de Oficio
enderecado a Contratante.

14.3. Se a instituicao de ensino adotar verificacoes de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio
sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Acari/RN, 05 de janeiro de 2022.

%W L‘Q/\NM«OCL, Omv‘f'vw As ;avli—7

ROMEU FERNANDES DANTAS DE SALES
Diretor Geral



